ASSOCONSULENZA

Fondata a Milano il 16 Dicembre A.D. 1996 e presente dal 2006 sull'Annuariao ABI
Prima ed Unica Associazione di Categoria Riconosciuta ed Accreditata Istituzionalmente in ltalia
FERRARI BILANCIO 2008

I1 consiglio di amministrazione della Ferrari SpA riunitosi a Maranello sotto la presidenza di
Luca Cordero di Montezemolo ha esaminato 1 dati di bilancio relativi all’ esercizio 2008 che risul-
tano 1 migliori di sempre.

Dall’analisi emerge che la Casa del Cavallino Rampante ha chiuso il 2008 con un fatturato di
1.921 milioni di euro,+15,2%,mentre il numero delle vetture consegnate al cliente finale ¢ stato
pari a 6.587 unita,+2%.

Ottima la performance delle 12 cilindri,sia la 612 Scaglietti che 1a 599 GTB Fiorano,che hanno
beneficiato del varo del programma di personalizzazione One to One.

Il risultato della gestione ordinaria ¢ stato positivo per 339 milioni di euro,con un significativo
incremento,+27%.

Ottimo anche 1’andamento delle attivita legate al marchio:incrementi record si registrano per il /i-
censing,+35%,.c per [’e-commerce,+65%,bene anche 1’andamento per i Ferrari Store,+16%.
Riguardo i mercati di destinazione il Nord America si conferma al primo posto con 1.700 vet-
ture,26% del totale mondo,in linea con 1’esercizio 2007.

Positivi incrementi si sono avuti nell’Europa dell’Est,+23%.,in Medio Oriente,+12%,in Giappo-
ne,+15%,.ed anche in Cina,+20%,dove ¢ stato superato lo storico traguardo delle 200 vetture ven-
dute,raggiungendo quota 212 unita.

In crescita gli investimenti che hanno raggiunto il 18% del fatturato,anche per la costante ricerca
per le nuove autovetture.

Nel 2008 ¢ stato avviato un un piano energetico di autoproduzione che consentira alla Ferrari di
raggiungere la totale indipendenza sul fronte dell’energia entro un anno,gia inaugurato un impianto
fotovoltaico da 199 KW mentre sono in corso 1 lavori per la costruzione di una centrale di rigenera-
zione.

Oltre 4 milioni di euro sono stati investiti in interventi strutturali e formazione per aumentare la
sicurezza sul lavoro dei circa 3mila dipendenti,cui la casa automobilistica offre anche una Scuola
dei Mestieri per migliorare le competenze,e numerosi servizi.



